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Voorwoord 
 
 
In maart 2026 waren de verkiezingen voor de gemeenteraad van Bunnik. Heel 
veel kiezers in onze gemeente brachten hun stem uit, wat leidde tot een 
nieuwe samenstelling van de gemeenteraad. Vervolgens hebben P21, CDA 
en D66 over belangrijke opgaven met elkaar afspraken gemaakt in het 
coalitieakkoord 2026-2030: Met elkaar vooruit! 
  
Voor u ligt nu het collegeprogramma voor de bestuursperiode 2026-2030: 
Beter in Bunnik. Het coalitieakkoord vormde hiervoor de basis. Het college 
heeft zorgvuldig afgewogen hoe de opgaven, ambities en beschikbare 
middelen met elkaar in balans kunnen worden gebracht. Dit 
collegeprogramma is daar het resultaat van en biedt een overzicht wat u in 
deze bestuursperiode van het college kunt verwachten. 
  
Het is goed wonen in Bunnik, Odijk en Werkhoven. Onze drie dorpen liggen 
dichtbij de voorzieningen van de grote stad en zijn omgeven door ons mooie 
groene buitengebied. We zetten ons in om deze Bunnikse kwaliteit te 
behouden en te versterken. We gaan grote opgaven niet uit de weg, omdat 
die nodig zijn voor onze huidige en toekomstige inwoners. Daarbij gaat het 
onder andere om grote gebiedsontwikkelingen, zoals Kersenweide Odijk en 
Stationsomgeving Bunnik, én om kleinschalige ontwikkelingen, zoals 
Arrisbrink in Bunnik, Entree Zuid in Odijk en uitbreidingsplannen voor 
Werkhoven-Zuid.  
  
Op alle terreinen zijn inspanningen nodig. Denk aan leefbaarheid, veiligheid, 
mobiliteit, duurzaamheid en sociale zorg. Voor een kleine ontwikkelende 
gemeente zijn dat grote uitdagingen die we niet alleen voor elkaar krijgen. Het 
college wil samen met inwoners, maatschappelijke organisaties, ondernemers 
en andere overheden aan de slag. We doen dat met een open blik, gericht op 
de leefbaarheid van onze dorpen en de toekomst van onze inwoners. Met 
concrete plannen voor deze vier jaar en ook met een verkenning naar de 
financiële en bestuurlijke toekomst van Bunnik op langere termijn. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Het collegeprogramma richt zich op drie thema’s, die de ook de hoofdstukken 
vormen: 

• Bunnik in ontwikkeling 

• Duurzaam verder bouwen 

• Een krachtige samenleving  
 
In deze hoofdstukken leest u de opgaven waarop het college zich richt. In de 
bijlagen staat een schematisch overzicht van de planning en de benodigde 
budgetten. In december 2026 vraagt het college de gemeenteraad via een 
raadsvoorstel om deze budgetten beschikbaar te stellen. 
 
 
College van burgemeester en wethouders,  

(vlnr) Onno James, Ruud van Bennekom, Julie d’Hondt en Edwin Tas 
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Bunnik in ontwikkeling 
 
 
Om onze ambities voor de gemeente waar te maken, is een toegankelijke, 
betrouwbare en uitvoeringskrachtige gemeente nodig. We zorgen voor 
passende dienstverlening, transparant bestuur, een organisatie die haar taken 
aankan en een veilige en weerbare samenleving. 
 
De wereld om ons heen en onze manier van werken veranderen. 
Digitalisering, kunstmatige intelligentie (AI), toenemende wettelijke eisen, 
regionale samenwerking en veranderende veiligheidsrisico’s vragen om een 
wendbare organisatie. We benutten nieuwe mogelijkheden waar die 
aantoonbaar meerwaarde hebben en doen dat veilig, zorgvuldig en met oog 
voor privacy, continuïteit en toegankelijkheid. We werken samen met 
inwoners, ondernemers, organisaties, gemeenteraad, regionale partners en 
andere overheden en zijn duidelijk over rollen, verantwoordelijkheden en 
ruimte voor invloed. 
 
 

1.  Toegankelijke en duidelijke dienstverlening 
 
 
We zorgen dat inwoners en ondernemers eenvoudig hun weg vinden en 
goed, duidelijk en tijdig worden geholpen. Onze digitale dienstverlening is 
eenvoudig en toegankelijk; persoonlijk contact blijft beschikbaar voor wie dat 
nodig heeft. We richten onze processen zo in dat vragen zoveel mogelijk in 
één keer goed worden afgehandeld. 
 
We communiceren in begrijpelijke taal en houden rekening met inwoners die 
digitaal minder vaardig zijn. Nieuwe digitale mogelijkheden zetten we in 
wanneer die de dienstverlening aantoonbaar verbeteren.  
 
Bij plannen en beleid maken we vooraf duidelijk welke ruimte er is voor 
participatie, wat vaststaat en wat met de inbreng gebeurt. Als inwoners en 
organisaties zelf initiatief nemen, sluiten we waar mogelijk aan.  
 
 

Wat gaan we doen? 

• Uitbreiden participatieverordening met het uitdaagrecht.  

2.  Sterke en toekomstbestendige organisatie 

 
 
Onze gemeente is een kleine organisatie met grote opgaven. We verbeteren 
de sturing en prioritering, zodat ambities, beschikbare capaciteit en werkdruk 
beter in balans zijn. Daarvoor hebben we voldoende deskundige 
medewerkers en heldere keuzes nodig. 
 
We investeren in aantrekkelijk werkgeverschap, behoud van medewerkers en 
de kennis en vaardigheden die nodig zijn om het werk met kwaliteit en plezier 
te doen. 
 
We houden actief regie op onze informatievoorziening en op de Regionale 
ICT-Dienst Utrecht (RID). Digitalisering voeren we beheerst uit, met aandacht 
voor digitale autonomie, continuïteit, veiligheid, financiële voorspelbaarheid, 
personele haalbaarheid en afhankelijkheid van leveranciers. We benutten 
kunstmatige intelligentie (AI) waar die aantoonbaar meerwaarde heeft. 
 
 

Wat gaan we doen? 

• Herstructureren organisatie door de sturing en prioritering te verbeteren, 
zodat ambities, beschikbare capaciteit en werkdruk beter in balans zijn. 

• Opstellen strategie voor digitalisering.  
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3.  Transparant en bestuurskrachtig bestuur 
 
 
We besturen transparant, betrouwbaar en zorgvuldig. We zijn duidelijk over 
onze keuzes, de afwegingen die daarbij horen en de ruimte voor invloed 
vanuit de samenleving. 
 
College en gemeenteraad hebben ieder een eigen verantwoordelijkheid. 
Goed samenspel vraagt om respect voor deze rollen, tijdige 
informatievoorziening en vroege betrokkenheid van de gemeenteraad bij 
belangrijke en ingrijpende keuzes. 
 
Steeds meer maatschappelijke opgaven worden regionaal uitgevoerd. We 
werken samen waar dat nodig is en bewaken daarbij de lokale regie, 
democratische controle en financiële belangen. Ook verkennen we welke 
bestuurlijke inrichting de gemeente Bunnik op langere termijn nodig heeft. 
 
 

Wat gaan we doen? 

• Langetermijnagenda van de gemeenteraad gebruiken en versterken om 
belangrijke onderwerpen tijdig te agenderen en de gemeenteraad ruimte 
te geven om richting te bepalen.  

• Verkennen welke bestuurlijke inrichting de gemeente Bunnik op langere 
termijn voldoende bestuurs- en uitvoeringskracht, lokale betrokkenheid en 
democratische legitimiteit biedt.  

• Werken aan continue versterking van onze positie in de regio en 
investeren in regionale relaties. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  Veiligheid en crisisbeheersing 

 
 
We zetten in op een veilige en weerbare gemeente. Samen met politie, 
Openbaar Ministerie, Veiligheidsregio Utrecht (VRU) en andere partners 
richten we ons op de risico’s die voor de gemeente Bunnik het meest relevant 
zijn, zoals ondermijning en cybercriminaliteit. 
 
We bereiden ons voor op crises die de samenleving kunnen ontwrichten, 
zoals langdurige stroomuitval, extreme weersomstandigheden en 
cyberaanvallen. We versterken onze crisisorganisatie en maatschappelijke 
weerbaarheid. We zorgen ervoor dat duidelijk is welke gemeentelijke 
processen bij verstoringen minimaal moeten doorgaan en in welke volgorde 
herstel plaatsvindt. 
 
We verbinden preventie, handhaving, samenwerking en voorbereiding op 
crises en passen onze inzet aan wanneer risico’s of omstandigheden 
veranderen. 
 
 

Wat gaan we doen? 

• Integraal Veiligheidsplan 2024-2027 uitvoeren en voor de volgende 
periode samen met de gemeenten in het politiebasisteam nieuwe 
veiligheidsprioriteiten vaststellen.  

• Intensiveren aanpak van ondermijning en benutten het Bibob-instrument 
breder waar dit effectief en proportioneel is.  

• Actualiseren de gemeentelijke crisisplannen en crisisorganisatie en 
uitwerken relevante scenario’s, voor onder andere cyberaanvallen, 
langdurige stroomuitval en andere ontwrichtende incidenten.  

• Versterken maatschappelijke weerbaarheid samen met de 
Veiligheidsregio Utrecht (VRU), met aandacht voor de continuïteit van 
vitale voorzieningen en de voorbereiding op noodsteunpunten. 
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Duurzaam verder bouwen 
 
 
Onze gemeente is in ontwikkeling en groeit de komende jaren. Dat vraagt om 
belangrijke keuzes in wonen, werken en inrichting van de openbare ruimte. 
De behoefte aan woningen is groot en daarom bieden we ruimte aan 
passende en betaalbare woningen. Hierbij willen we de groene en dorpse 
kwaliteiten en voorzieningen van onze gemeente behouden en versterken. Als 
evenwichtige leefgemeente hebben aandacht voor werkgelegenheid en 
ondernemers. In het buitengebied werken we aan een toekomstbestendige 
balans tussen functies, zoals landbouw, natuur, water, klimaat en duurzame 
energie. In verschillende samenwerkingsprogramma’s en 
samenwerkingsverbanden zoals Groen Groeit Mee en het Utrechts 
Programma Landelijk Gebied (UPLG) werken we samen aan het versterken 
van groen, landschap en landelijk gebied in onze eigen gemeente en in de 
regio. Zo zorgen we voor groei en ontwikkeling én voor een gemeente die 
bereikbaar, gezond en leefbaar blijft voor de huidige en toekomstige 
bewoners.  
 
De komende jaren bouwen we duurzaam voort op de koers die in de 
afgelopen bestuursperiodes is ingezet en we geven uitvoering aan de 
ambities uit het coalitieakkoord. Daarbij verbinden we visie, beleid en 
uitvoering nadrukkelijker met elkaar. De basis hiervoor is gelegd in diverse 
projecten en programma's die nu in uitvoering komen. We werken 
projectmatig, integraal en resultaatgericht én we werken samen met inwoners, 
ondernemers, maatschappelijke organisaties, ontwikkelaars en andere 
overheden, zodat verbeteringen voor Bunnik zichtbaar en merkbaar worden.  
 
Mensen moeten kunnen meedoen en invloed uitoefenen op hun 
leefomgeving. Daarom betrekken we inwoners en partners vroegtijdig bij 
plannen en projecten. Door samen te werken vergroten we de kwaliteit van 
onze plannen en het draagvlak voor gemaakte keuzes.  
 
Onze opgaven stoppen niet bij de gemeentegrenzen. Binnen de 
Metropoolregio Utrecht en de Gebiedsalliantie Kromme Rijn werken we 
samen met onze partners aan gezamenlijke uitdagingen. Utrecht Science 
Park vervult hierbij een belangrijke rol als economische en innovatieve motor 
van de regio.  
 

5.  Duurzame gebiedsontwikkeling 
 
De komende jaren werken we aan grote ruimtelijke projecten die de toekomst 
van onze gemeente bepalen. We bouwen woningen, verbeteren de 
bereikbaarheid, creëren ruimte voor bedrijven en richten gebieden duurzaam 
en toekomstbestendig in. Daarbij kijken we niet naar de afzonderlijke 
opgaven, maar verbinden wonen, mobiliteit, economie, klimaat, landschap en 
leefbaarheid. 
 
De komende periode start in Kersenweide Odijk de bouw van de eerste 
woningen. Zodra het bestemmingsplan onherroepelijk is gaan we aan de slag. 
En ook de Stationsomgeving Bunnik verandert komende jaren stap voor stap. 
Tegelijk werken we verder aan andere ontwikkelingen in Bunnik, Odijk en 
Werkhoven. Deze projecten vragen veel van onze organisatie en financiële 
mogelijkheden. Daarom stellen we prioriteiten en bepalen we per project 
welke rol de gemeente heeft: regisseren, stimuleren, faciliteren of zelf 
uitvoeren. De financiële positie van de gemeente is medebepalend voor het 
tempo waarin projecten kunnen worden uitgevoerd. Hoe meer grip we krijgen 
op de risico’s van Kersenweide en hoe beter we in staat zijn de tekorten op de 
exploitatiebegroting te dekken, hoe meer ruimte er is om te investeren in 
projecten. 
 
We bewaken bij alle projecten de ruimtelijke kwaliteit en sluiten aan bij de 
ambities zoals verwoord in de Omgevingsvisie en Omgevingsprogramma’s 
voor onder meer groen, mobiliteit, klimaat, water en wonen. 
 
We blijven ons inzetten om de doelstellingen te behalen uit het Programma 
Bunnik klimaatneutraal 2040. Onze ambitie is om in 2040 verregaand 
energieneutraal te zijn, dat wil zeggen dat we in Bunnik net zoveel 
hernieuwbare energie opwekken als we gebruiken. We brengen een aantal 
scenario’s met maatregelen in kaart die tussen 2030 en 2040 nodig zijn om 
energieneutraliteit in 2040 te realiseren. We werken mee aan initiatieven voor 
het realiseren van zonnevelden.  
 
Ook houden we rekening met omstandigheden die we niet volledig zelf 
kunnen beïnvloeden, zoals netcongestie, stikstof, ontwikkelingen op de 
woningmarkt en de financiële mogelijkheden. Als die omstandigheden 
veranderen, passen we de planning of aanpak aan. Bij alle projecten 
onderzoeken we de mogelijkheden voor cofinanciering.  
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Wat gaan we doen? 

• Starten met de uitvoering van de woonwijk Kersenweide. 

• Verder werken aan de herontwikkeling van Stationsomgeving Bunnik. 

• Integrale gebiedsontwikkeling van de Vlowijkerpolder verder uitwerken, 
inclusief de fietsverbinding tussen Kersenweide en station Bunnik. 

• Verder werken aan Bedrijvenpark Parallel Bunnik. 

• Actualiseren Omgevingsvisie.  

• Verbeteren duurzame bereikbaarheid, onder meer door verder te werken 
aan doorfietsroutes. 

• Uitvoeren herinrichting Oranjebuurt. 

• Uitwerken scenario’s om in 2040 grotendeels energieneutraal te zijn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  Groene en leefbare dorpen 
 
 
Bunnik, Odijk en Werkhoven zijn vitale dorpen met een eigen identiteit. We 
zetten ons in voor aantrekkelijke, veilige, groene en leefbare dorpen waar 
inwoners elkaar kennen en omzien naar elkaar, zich thuis voelen en actief 
deelnemen aan de samenleving. We willen een inclusieve gemeente zijn, 
waar iedere (toekomstige) inwoner zich welkom voelt. We willen van de 
centrale plekken in onze dorpen levendige plekken maken die bijdragen aan 
leefbaarheid en vitaliteit. We zetten in op een duurzame samenleving, klaar 
voor de toekomst. Leefbaarheid hangt voor een belangrijk deel ook samen 
met werken aan duurzame mobiliteit en bereikbaarheid, zoals beschreven in 
het Programma mobiliteit. Om het groene karakter van onze dorpen te 
behouden en te versterken houden we vast aan de uitgangspunten die we 
hebben vastgelegd in het omgevingsprogramma Groen: de Groene Koers van 
Bunnik. Andere belangrijke thema´s zijn wonen, warmte, water, spelen en 
afvalinzameling en -verwerking.  
 
De openbare ruimte speelt een belangrijke rol. Deze zien we als een 
gemeenschappelijke plek van én voor onze inwoners. We stimuleren 
inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties om mee te denken 
over de inrichting, het beheer en het onderhoud van hun leefomgeving. 
Leefbaarheid, ontmoeting en gezondheid zijn belangrijke verbindende thema's 
tussen het sociale en fysieke domein. De fysieke inrichting van de 
leefomgeving is belangrijk voor het versterken van de sociale basis en 
bouwen aan gemeenschappen. 
 
We werken vanuit heldere kaders en bepalen per initiatief welke rol de 
gemeente heeft. Soms nemen we de regie, vaker stimuleren of faciliteren we 
initiatieven vanuit de samenleving die bijdragen aan de kwaliteit en 
leefbaarheid van onze dorpen. Voorbeelden hiervan zijn de Arrisbrink in 
Bunnik, Entree Zuid in Odijk en de ontwikkeling van kasteel Beverweerd in 
Werkhoven. Ook blijven we inzetten op kleinschalige bouwlocaties. 
 
Wanneer de situatie daarom vraagt treden we handhavend op en zetten we 
door. Ook dit draagt bij aan de blijvende leefbaarheid van onze dorpen. 
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Wat gaan we doen? 

• Opstellen van een kader voor woningbouwontwikkeling Werkhoven-Zuid 
in samenhang met de Dorpsagenda Werkhoven. 

• Opstellen en starten met de uitvoering van een nieuw Warmteprogramma.  

• Actualiseren van de Welstandsnota.  

• Opstellen Omgevingsplan. 

• Actualiseren Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving (VTH-beleid), 
inclusief benodigde capaciteit en wijze van inzetten van deze capaciteit.  

• Actualiseren Visie op wonen, met aandacht voor bijzondere doelgroepen, 
zoals statushouders, arbeidsmigranten en beschermd wonen. We 
onderzoeken hoe we deze groepen kunnen huisvesten.  

• Verkennen mogelijkheden in de zone langs de N229 ter hoogte van 
Kersenweide.  

• Actualiseren Programma Water en riool (inclusief civiele kunstwerken).  

• Actualiseren Uitvoeringsplan Grondstoffen, inclusief diftar en milieustraat.  

• Verkennen van kleinschalige bouwlocaties. 

• Opstellen centrumplannen Bunnik en Odijk, in samenwerking en in 
cofinanciering met ondernemers en eigenaren. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  Ontwikkeling openbare ruimte 
 
 
Een aantrekkelijke, veilige, groene en duurzame openbare ruimte is een 
belangrijke voorwaarde voor prettig wonen, werken en recreëren.  
 
Een groot deel van de openbare ruimte is decennia geleden aangelegd. De 
gevolgen van de ouderdom worden steeds duidelijker. 
 
Als we niks doen, raakt onze openbare ruimte in verval. De kosten voor 
herstel worden dan steeds hoger. Aan de hand van scenario’s gaan we onze 
opties in beeld brengen. Vervolgens vertalen we die naar onze 
vervangingsopgave. We maken toekomstbestendige keuzes, door goed 
rekening te houden met (nieuwe) maatschappelijke opgaven, die beschreven 
zijn in verschillende programma’s, zoals klimaatadaptatie, verduurzaming, 
biodiversiteit, veiligheid en duurzame mobiliteit.  
 
Door goed beheer en onderhoud in combinatie met tijdige investeringen 
zorgen we ervoor dat de kwaliteit van de openbare ruimte behouden blijft en 
ook in de toekomst aansluit op de behoeften van huidige en toekomstige 
gebruikers. 
 
 

Wat gaan we doen? 

• Behouden kwaliteit van de openbare ruimte.  

• Opstellen scenario’s voor de vervangingsopgave van de openbare ruimte.  

• Middelen en ambities in balans brengen: uitwerken van de best haalbare 
variant in kwaliteitsniveaus en kosten. 
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Een krachtige samenleving 
 
 
We bouwen aan een krachtige samenleving en buurten waar inwoners elkaar 
kennen en omzien naar elkaar. Inwoners kunnen makkelijk ondersteuning 
vinden, dichtbij in hun eigen netwerk en leefomgeving. De eigen kracht van de 
Bunnikse samenleving staat hierbij centraal. Actieve en betrokken inwoners 
zijn kenmerkend voor Bunnik. Hier bouwen we op voort samen met inwoners 
en organisaties.  
  
We brengen een beweging op gang waarin het gewone leven meer centraal 
staat bij de ondersteuning van inwoners die dit nodig hebben. Hiervoor 
versterken we de sociale basis. Dit is alles wat mensen in hun dagelijks leven 
ondersteunt; contact met buren en dorpsgenoten, welzijns- en 
ontmoetingsactiviteiten, verenigingen, vrijwilligerswerk. We stimuleren 
voorzieningen en activiteiten die vrij toegankelijk zijn en waar inwoners terecht 
kunnen voor ontmoeting, hulp en ondersteuning. We zorgen voor een aanbod 
dat aansluit bij wat nodig is en passend bij Bunnik.  
  
Een sterke sociale basis vergroot de gezondheid en het welbevinden van 
inwoners. Het bevordert dat inwoners zelf oplossingen vinden, elkaar 
ondersteunen en beter kunnen omgaan om met tegenslagen. Het zorgt ervoor 
dat kleine problemen niet uitgroeien tot grote zorgvragen, dat er minder 
professionele hulp nodig is en kosten beheersbaar blijven. Als problemen de 
draagkracht van inwoners of hun netwerk te boven gaat biedt de gemeente 
passende hulp. Passend kan anders zijn dan hetgeen een inwoner verwacht. 
  
Voorzieningen op het gebied van onderwijs, gezondheid, sport en cultuur in 
de dorpen zijn belangrijk. Dit stelt inwoners in staat om zelfstandig en op een 
prettige wijze hun leven vorm te geven. We zorgen ervoor dat deze 
basisvoorzieningen op orde zijn.  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
De fysieke inrichting van de leefomgeving draagt ook bij aan gezondheid en 
welzijn van inwoners. We gaan voor een schone en gezonde leefomgeving. 
We zorgen voor een inrichting van de openbare ruimte die bijdraagt aan 
gemeenschapsvorming, ontmoeting en bewegen.  
 
De opgaven in het sociaal domein kunnen we als gemeente niet alleen 
uitvoeren. We zijn afhankelijk van de kaders, taken en financiering van de 
Rijksoverheid. Regionaal werken we samen met de gemeenten; De Bilt, 
Utrechtse Heuvelrug, Wijk bij Duurstede en Zeist in de regio Zuid Oost Utrecht 
(ZOU). Gezamenlijk doen we de inkoop en contractbeheer van zorgaanbod 
en trekken gezamenlijk op in anderen (boven)regionale verbanden rond 
onderwijs, jeugdhulp en gezondheid. We werken samen waar dat een 
meerwaarde heeft of vanwege schaalgrootte noodzakelijk is.  
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8.  Versterken sociale basis 
 
 
We gaan voor een samenhangend aanbod van voorzieningen en activiteiten 
die inwoners in staat stellen om makkelijk en zelfstandig hun leven op een 
prettige wijze te leiden. Een aanbod dat de zelf- en samenredzaamheid van 
inwoners in het dagelijks leven vergroot en voorkomt dat kleine problemen 
uitgroeien tot grote zorgvragen. We stimuleren en zorgen voor een gevarieerd 
aanbod van vrijetijdsactiviteiten, ontmoeting, gezondheid, sport en cultuur. We 
ondersteunen en faciliteren inwoners en organisaties om dit voor elkaar te 
krijgen.  
 
 

Wat gaan we doen?  

• Opstellen en uitvoeren meerjarig programma Versterken sociale basis, 
samen met maatschappelijke partners. Onderdeel hiervan is de lokale 
invulling van het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA).  

• Hervorming Wmo, waarbij besparingen gebruikt kunnen worden voor het 
versterken van de sociale basis.  

• Subsidies goed laten aansluiten op gemeentelijke beleidsdoelen en het 
subsidieproces aanpassen. 

• Stimuleren sport en beweging door nieuwe afspraken met Bunnik Vitaal. 
Meewerken aan initiatieven en eigen investeringen van sportverenigingen 
om hun vereniging te ontwikkelen.  

• Keuzes maken over de toekomst van binnensportaccommodaties en 
onderzoeken wat de mogelijkheden zijn voor verdere verduurzaming.  

• Realiseren van een passend aanbod van educatie, leesbevordering, 
ontmoeting en cultuurparticipatie met KunstenHuis Idea. Opstellen van 
een meerjarenbeleidsplan.  

• Stimuleren en faciliteren van initiatieven voor meer 
ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren.  

• Sluitende afspraken maken over de opvang van dieren en ondersteunen 
van initiatieven vanuit de samenleving gericht op dierenwelzijn.  

 
 
 
 
 
 

9.  Gezond en gelukkig opgroeien 
 
 
Kinderen en jongeren moeten gezond en gelukkig kunnen opgroeien en zich 
kunnen ontwikkelen en ontplooien. Dit is vooral een verantwoordelijkheid van 
ouder(s)/verzorgers, de jeugdigen zelf, familie en het sociaal netwerk. Als 
gemeente zorgen we voor goede basisvoorzieningen die dit ondersteunen, op 
het gebied van onderwijs, sport, voorschoolse-educatie, cultuur en vrije tijd.  
 
We willen dat kinderen en jongeren gezond en veerkrachtig opgroeien. 
Daarom zetten we in op het versterken van de leefomgeving rondom 
kinderen, jongeren en gezinnen. Professionele hulp komt in beeld wanneer 
problemen de draagkracht van gezinnen en het sociale netwerk overstijgen. 
Dan zorgen we voor de juiste hulp. Bij deze hulp staat de context van de 
vraag centraal, wat gewoon is in opgroeien en opvoeden en wat er soms 
gewoon bij hoort. We zetten in op ondersteuning dichtbij en aansluitend bij de 
leefwereld van jeugdigen en hun gezin.  
 
 

Wat gaan we doen?  

• Vergroten aanbod dat bijdraagt aan gezond en gelukkig opgroeien van 
jongeren als onderdeel van het meerjarig programma Versterken sociale 
basis.  

• Hervorming Jeugdhulp, waarbij besparingen gebruikt kunnen worden voor 
het versterken van de sociale basis. 

• Uitvoeren en doorontwikkelen van de Lokale Educatieve Agenda (LEA) 
met het onderwijs en ketenpartners. Bevorderen dat kinderen en ouders 
zoveel mogelijk ondersteuning op en rond school krijgen. 

• Zorgen voor een goed doelgroepen(leerlingen)vervoer door nieuwe 
keuzes over invulling en organisatie.  

• Verbeteren van het ondersteuningsaanbod aan jongeren op het 
voortgezet onderwijs door afspraken hierover vast te leggen in een 
Regionale Educatieve Agenda (REA).  

• Zorgen voor voldoende onderwijs huisvesting in Odijk en opstellen van 
een strategisch huisvestingsplan onderwijs voor voldoende en goede 
onderwijshuisvesting in geheel Bunnik. 
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10. Passende zorg en ondersteuning  
 
 
Inwoners hebben soms ondersteuning nodig die niet binnen het eigen netwerk 
gevonden kan worden. Ondersteuning die meer vraagt dan voorliggende 
voorzieningen kunnen bieden. Dan is de gemeente aan zet om te zorgen dat 
inwoners de juiste zorg ontvangen. Het Centrum voor Elkaar (CvE) is de 
toegang voor inwoners waar zij voor hulp terecht kunnen. Het Centrum 
bepaalt samen met de inwoner welke zorg passend is en voert de regie 
hierop. Bij de ondersteuning door of vanuit het Centrum staat het gewone 
leven centraal en wordt aangesloten bij de context en de leefwereld van 
inwoners.  
 
  

Wat gaan we doen?  

• Zorgen voor een stevig Centrum voor Elkaar (CvE) dat berekend is op 
haar taken door het implementeren van de nieuwe inkoop van zorg, het 
uitvoeren van afspraken jeugd en veiligheid en het voldoen aan 
kwaliteitseisen.  

• Mogelijkheden voor kortdurende hulp aan jeugdigen door het Centrum 
voor Elkaar onderzoeken en realiseren, in lijn met de nieuwe Wet 
reikwijdte jeugdzorg.*  

• Aanpassen Verordening Jeugdhulp en Wmo aan nieuwe regelgeving en 
in lijn met de beweging die we willen maken.  

• Opstellen van een inclusie-agenda voor mensen met een beperking (VN-
verdrag) samen met ervaringsdeskundigen.  

  
 
 
 
* Deze nieuwe Wet reikwijdte jeugdzorg is gericht op het zo passend mogelijk 
  inzetten van jeugdhulp; zo licht als kan zo zwaar als moet. 

 
 
 
 
 
 
 

11. Bestaanszekerheid 
 
 
Inwoners moeten zoveel mogelijk kunnen meedoen aan de samenleving en 
economisch zelfstandig zijn. We helpen mensen uit de bijstand te komen en 
zorgen dat vluchtelingen zo snel mogelijk integreren. Met het aanleren van 
basisvaardigheden vergroten we zelfredzaamheid. Inwoners die dit nodig 
hebben helpen we in hun zoektocht naar werk of participatie. We hebben oog 
voor mensen met weinig geld. Met minimaregelingen ondersteunen we 
inwoners met een laag inkomen. We hebben speciale aandacht voor de 
positie van kinderen; zij horen niet op te groeien in armoede. We zetten in op 
snelle schuldhulpverlening om te voorkomen dat inwoners (en hun gezinnen) 
in een neerwaartse spiraal terecht komen. De Regionale Dienst Werk en 
Inkomen (RDWI) en de Biga Groep zijn onze uitvoeringsorganisaties op het 
terrein van Werk en Inkomen.  
 
 

Wat gaan we doen?  

• Minimaregelingen toegankelijker maken voor inwoners. Benutten van 
kansen die nieuwe ontwikkelingen bieden, zoals de Wet proactieve 
dienstverlening.  

• Vaststellen strategische kaders Werk en Inkomen 2028-2032 als leidraad 
voor de opdracht aan de Regionale Dienst Werk en Inkomen (RDWI). 

• Verbeteren van de ondersteuning van inwoners bij het vinden en 
behouden van werk en deelname aan de samenleving. De uitvoering van 
werk en inkomen door de RDWI en Biga Groep herinrichten op basis van 
de uitkomsten van het ZOU werkt! traject.  

• Inwoners met problemen op meerdere leefgebieden integraal 
ondersteunen. De samenwerking tussen werk en inkomen, onderwijs, 
zorg en welzijn via de lokale Participatietafel borgen en vastleggen in 
afspraken.  

• Realiseren van een goed functionerende kleinschalige vluchtelingen 
opvanglocatie in Bunnik, met betrokkenheid en draagvlak vanuit de 
samenleving. Op basis van de evaluatie keuzes maken voor de toekomst. 
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Planning en benodigd budget  
 
 

Bunnik in ontwikkeling 
 

 
   Wat gaan we doen? 
  

 
Wanneer en benodigd aanvullend budget  

  2027 2028 2029 2030 

1.  Toegankelijke en duidelijke dienstverlening          

• Uitbreiden participatieverordening met het uitdaagrecht.  
    

     

2.  Sterke en toekomstbestendige organisatie     

• Herstructureren organisatie door de sturing en prioritering te verbeteren, zodat 
ambities, beschikbare capaciteit en werkdruk beter in balans zijn. 

    

• Opstellen strategie voor digitalisering.  
    

 
    

3.  Transparant en bestuurskrachtig bestuur      

• Langetermijnagenda van de gemeenteraad gebruiken en versterken om 
belangrijke onderwerpen tijdig te agenderen en de gemeenteraad ruimte te 
geven om richting te bepalen.  

    

• Verkennen welke bestuurlijke inrichting de gemeente Bunnik op langere termijn 
voldoende bestuurs- en uitvoeringskracht, lokale betrokkenheid en 
democratische legitimiteit biedt.  

    

• Werken aan continue versterking van onze positie in de regio en investeren in 
regionale relaties. 
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   Wat gaan we doen? 
  

 
Wanneer en benodigd aanvullend budget  

  2027 2028 2029 2030 

4.  Veiligheid en crisisbeheersing     

• Integraal Veiligheidsplan 2024-2027 uitvoeren en voor de volgende periode 
samen met de gemeenten in het politiebasisteam nieuwe veiligheidsprioriteiten 
vaststellen.  

    

• Intensiveren aanpak van ondermijning en benutten het Bibob-instrument 
breder waar dit effectief en proportioneel is.  

€ 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 

• Actualiseren de gemeentelijke crisisplannen en crisisorganisatie en uitwerken 
relevante scenario’s, voor onder andere cyberaanvallen, langdurige 
stroomuitval en andere ontwrichtende incidenten.  

    

• Versterken maatschappelijke weerbaarheid samen met de Veiligheidsregio 
Utrecht (VRU), met aandacht voor de continuïteit van vitale voorzieningen en 
de voorbereiding op noodsteunpunten. 

€ 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 
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Duurzaam verder bouwen 

 

 
   Wat gaan we doen?  
  

 
Wanneer en benodigd aanvullend budget   

  2027 2028 2029 2030 

5.  Duurzame gebiedsontwikkeling              

• Starten met de uitvoering van de woonwijk Kersenweide. 
 

   
  

• Verder werken aan de herontwikkeling van Stationsomgeving Bunnik.     
 

      

• Integrale gebiedsontwikkeling van de Vlowijkerpolder verder uitwerken, 
inclusief de fietsverbinding tussen Kersenweide en station Bunnik. 

  €25.000 €25.000 
 

• Verder werken aan Bedrijvenpark Parallel Bunnik. €25.000 €25.000 €25.000 €25.000 

• Actualiseren Omgevingsvisie.     

• Verbeteren duurzame bereikbaarheid, onder meer door verder te werken aan 
doorfietsroutes. 

p.m. p.m. p.m. p.m. 

• Uitvoeren herinrichting Oranjebuurt.     

• Uitwerken scenario’s om in 2040 grotendeels energieneutraal te zijn.     

     

6.  Groene en leefbare dorpen      

• Opstellen van een kader voor woningbouwontwikkeling Werkhoven-Zuid in 
samenhang met de Dorpsagenda Werkhoven. 

  €100.000        

• Opstellen en starten met de uitvoering van een nieuw Warmteprogramma.     

• Actualiseren van de Welstandsnota.     

• Opstellen Omgevingsplan.     

• Actualiseren Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving (VTH-beleid), 
inclusief benodigde capaciteit en wijze van inzetten van deze capaciteit. 

€125.000  €125.000 €125.000 €125.000 

• Actualiseren Visie op wonen, met aandacht voor bijzondere doelgroepen, 
zoals statushouders, arbeidsmigranten en beschermd wonen. We 
onderzoeken hoe we deze groepen kunnen huisvesten.  
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   Wat gaan we doen?  
  

 
Wanneer en benodigd aanvullend budget   

 
2027 2028 2029 2030 

• Verkennen mogelijkheden in de zone langs de N229 ter hoogte van 
Kersenweide.  

  €75.000  €75.000 

• Actualiseren Programma Water en riool (inclusief civiele kunstwerken).     

• Actualiseren Uitvoeringsplan Grondstoffen, inclusief diftar en milieustraat.     

• Verkennen van kleinschalige bouwlocaties.     

• Opstellen centrumplannen Bunnik en Odijk, in samenwerking en in 

cofinanciering met ondernemers en eigenaren.  

€50.000 €150.000   

     

7.  Ontwikkeling openbare ruimte         

• Behouden kwaliteit van de openbare ruimte.     

• Opstellen scenario’s voor de vervangingsopgave van de openbare ruimte.  
    

• Middelen en ambities in balans brengen: uitwerken van de best haalbare 
variant in kwaliteitsniveaus en kosten. 

  p.m. p.m. p.m. 
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Een krachtige samenleving 
 

 
   Wat gaan we doen? 

  

 
Wanneer en benodigd aanvullend budget   

 2027 2028 2029 2030 

8.  Versterken sociale basis               

• Opstellen en uitvoeren meerjarig programma Versterken sociale basis, samen 
met maatschappelijke partners. Onderdeel hiervan is de lokale invulling van 
het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA). 

€100.000 €100.000 €100.000 €100.000 

• Hervorming Wmo, waarbij besparingen gebruikt kunnen worden voor het 
versterken van de sociale basis.  

    

• Subsidies goed laten aansluiten op gemeentelijke beleidsdoelen en het 
subsidieproces aanpassen. 

  
    

• Stimuleren sport en beweging door nieuwe afspraken met Bunnik Vitaal. 
Meewerken aan initiatieven en eigen investeringen van sportverenigingen om 
hun vereniging te ontwikkelen.  

        

• Keuzes maken over de toekomst van binnensportaccommodaties en 
onderzoeken wat de mogelijkheden zijn voor verdere verduurzaming. 

€25.000       

• Realiseren van een passend aanbod van educatie, leesbevordering, 
ontmoeting en cultuurparticipatie met KunstenHuis Idea. Opstellen van een 
meerjarenbeleidsplan.  

        

• Stimuleren en faciliteren van initiatieven voor meer ontmoetingsmogelijkheden 
voor jongeren. 

€25.000  
   

• Sluitende afspraken maken over de opvang van dieren en ondersteunen van 
initiatieven vanuit de samenleving gericht op dierenwelzijn.  
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   Wat gaan we doen? 

  

 
Wanneer en benodigd aanvullend budget   

 2027 2028 2029 2030 

9.  Gezond en gelukkig opgroeien      

• Vergroten aanbod dat bijdraagt aan gezond en veilig opgroeien van jongeren 
als onderdeel van het meerjarig programma Versterken sociale basis.  

 
€50. 000 €50.000 €50.000 

• Hervorming Jeugdhulp, waarbij besparingen gebruikt kunnen worden voor het 
versterken van de sociale basis. 

    

• Uitvoeren en doorontwikkelen van de Lokale Educatieve Agenda (LEA) met 
het onderwijs en ketenpartners. Bevorderen dat kinderen en ouders zoveel 
mogelijk ondersteuning op en rond school krijgen. 

    

• Zorgen voor een goed doelgroepen(leerlingen)vervoer door nieuwe keuzes 
over invulling en organisatie.  

    

• Verbeteren van het ondersteuningsaanbod aan jongeren op het voortgezet 
onderwijs door afspraken hierover vast te leggen in een Regionale Educatieve 
Agenda (REA).  

 
      

• Zorgen voor voldoende onderwijs huisvesting in Odijk en opstellen van een 
strategisch huisvestingsplan onderwijs voor voldoende en goede 
onderwijshuisvesting in geheel Bunnik. 

    
  

€25.000      

 
        

10. Passende zorg en ondersteuning      

• Zorgen voor een stevig Centrum voor Elkaar (CvE) dat berekend is op haar 
taken door het implementeren van de nieuwe inkoop van zorg, het uitvoeren 
van afspraken jeugd en veiligheid en het voldoen aan kwaliteitseisen.  

        

• Mogelijkheden voor kortdurende hulp aan jeugdigen door het Centrum voor 
Elkaar onderzoeken en realiseren, in lijn met de nieuwe Wet reikwijdte 
jeugdzorg. 

 
      

• Aanpassen Verordening Jeugdhulp en Wmo aan nieuwe regelgeving en in lijn 
met de beweging die we willen maken.  

        

• Opstellen van een inclusie-agenda voor mensen met een beperking (VN-
verdrag) samen met ervaringsdeskundigen.  
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   Wat gaan we doen? 

  

 
Wanneer en benodigd aanvullend budget   

 2027 2028 2029 2030 

11. Bestaanszekerheid      

• Minimaregelingen toegankelijker maken voor inwoners. Benutten van kansen 
die nieuwe ontwikkelingen bieden, zoals de Wet proactieve dienstverlening. 

        

• Vaststellen strategische kaders Werk en Inkomen 2028-2032 als leidraad voor 
de opdracht aan de Regionale Dienst Werk en Inkomen (RDWI). 

        

• Verbeteren van de ondersteuning van inwoners bij het vinden en behouden 
van werk en deelname aan de samenleving. De uitvoering van werk en 
inkomen door de RDWI en Biga Groep herinrichten op basis van de 
uitkomsten van het ZOU werkt! traject.  

        

• Inwoners met problemen op meerdere leefgebieden integraal ondersteunen. 
De samenwerking tussen werk en inkomen, onderwijs, zorg en welzijn via de 
lokale Participatietafel borgen en vastleggen in afspraken.  

    

• Realiseren van een goed functionerende kleinschalige vluchtelingen 
opvanglocatie in Bunnik, met betrokkenheid en draagvlak vanuit de 
samenleving. Op basis van de evaluatie keuzes maken voor de toekomst. 
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